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a1 IASP

Edital de Concurso Publico n° 01/2019, de 19 de novembro de 2019.

Concurso Publico da Camara Municipal de Mesquita - RJ 2019.

A Camara Municipal de Mesquita — RJ, através do Sr. Saint Clair Esperanga Passos, Vereador Presidente, no uso de suas
atribui¢Bes legais, na forma do artigo 37, inciso Il da CF/88 e de acordo com os termos do Processo Administrativo n°
01/038/19, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Mesquita, previsto na Lei Municipal n° 1.136/19, de 17 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Mesquita n® 857, de 17 de outubro de 2019, de acordo com as condig¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo IASP - Instituto Aplicado de Selecéo e Pesquisa e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n2 180/2019, cabendo

a Camara Municipal de Mesquita efetuar a convocagao e posse conforme sua necessidade.

1.2 Os cargos, escolaridade, jornada de trabalho, remuneracgdo e valor das inscrigdes estao especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. JORNADA DE VALOR
coD CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO VENCIMENTO INSCRICAO
Auxiliar de Limpeza Nivel Fundamental Incompleto (52 ano
101 ) P do Ensino Fundamental ou antiga 42 série 40 h RS$ 1.200,00 | RS 65,00
e Cozinha
completa.)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. JORNADA DE VALOR
COD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO VENCIMENTO INSCRICAO
Auxiliar ,
201 . . Nivel Fundamental Completo 30 h RS 1.200,00 | RS 65,00
Administrativo
202 | Auxiliar de Arquivo Nivel Fundamental Completo 30 h RS 1.200,00 | RS 65,00
203 | Auxiliar Legislativo Nivel Fundamental Completo 30 h RS 1.200,00 | RS 65,00
204 | Motorista Nivel Fundamental Completo 30 h RS 1.200,00 | RS 65,00
205 (S)cf’nirador de Audio e Nivel Fundamental Completo 30h R$ 1.200,00 | R$ 65,00
206 | Porteiro Nivel Fundamental Completo 40 h RS$ 1.200,00 | RS 65,00
207 | Recepcionista Nivel Fundamental Completo 30 h RS 1.200,00 | RS 65,00
208 | Vigia Nivel Fundamental Completo 12hx36h RS 1.200,00 | RS 65,00
NIVEL MEDIO COMPLETO
. JORNADA DE VALOR
COD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO VENCIMENTO INSCRICAO
301 | Almoxarife Nivel Médio Completo 30 h R$1.800,00 | RS 80,00
Gestor de , 1
302 Patrimdnio Nivel Médio Completo 30h RS 1.800,00 RS 80,00
303 | Redator de Atas Nivel Médio Completo 30 h RS 1.800,00 | RS 80,00
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304 ’Tesoureiro ‘ Nivel Médio Completo 30 h ‘ RS 1.800,00 ‘ RS 80,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

< JORNADA DE VALOR
CoD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO VENCIMENTO INSCRICAO

Consultor Geral da , .
401 Mesa Diretora Nivel Superior Completo 20h RS 4.500,00 RS 98,00

402 | Consultor Legislativo Nivel Superior Completo 20 h R$2.200,00 | RS 98,00

1.3 As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 REGIME DE TRABALHO: Serd regido pelo regime estatutario.

1.5 Os candidatos classificados e nomeados terdo seus vencimentos bdsicos acrescidos conforme as tabelas contidas na Lei
Municipal 1.136/19, na forma especificada no QUADRO 1.

1.6 OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatorio e classificatério, conforme
segue:

1) Primeira Etapa:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos de nivel médio.

1.7 As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para provimento efetivo, que serdo distribuidas na Camara Municipal de Mesquita
conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/éarea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que
vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serao providas na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada,
conforme Quadro 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no orgdo responsavel pela gestdo de Recursos Humanos e localizados no Local de
Trabalho indicado pela Administragdo Publica, de acordo com interesse e conveniéncia da Administragdo.

2.4 Constam do Quadro 2 a distribuicdo das vagas:

QUADRO 2 - DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

p VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS Negros TOTAL DE
cop. CARGO CONCORRENCIA PCD Pardoi ! VAGAS
101 | Auxiliar de Limpeza e Cozinha 2 1 1 4
201 | Auxiliar Administrativo 1 1
202 | Auxiliar de Arquivo 1 1
203 | Auxiliar Legislativo 1 1
204 | Motorista 1 1
205 | Operador de Audio e Som 1 1
206 | Porteiro 1 1
207 | Recepcionista 1 1 2
208 | Vigia 1 1 2
301 | Almoxarife 1 1
302 | Gestor de Patrimonio 1 1
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303 | Redator de Atas 1 1

304 | Tesoureiro 1 1

201 C9nsultor Geral da Mesa 1 1
Diretora

402 | Consultor Legislativo 1 1

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscricdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.3 A data do periodo de inscrigdes esta definida no Anexo | - Cronograma.

3.4 Ainscrigdo sera feita somente via Internet, pelo site: www.institutoiasp.org.br.

3.5 Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.institutoiasp.org.br, preencher todos os campos e enviar a

solicitacdo de sua inscri¢do, conforme instrugdes contidas na pdagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato
devera imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.
3.6 Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de

ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao ou de outros fatores de ordem técnica,

alheios a Camara Municipal de Mesquita e o IASP, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato

comprovar que sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso

publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IASP, através do e-mail: institutoiasp@gmail.com ou através da

central do candidato telefone (61) 3264-3477, nos horarios 09h as 17h, apds a data de homologacio das inscricdes.

3.7 N&do serdo aceitas inscri¢es fora do prazo.

3.8 No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informacgGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IASP do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusao, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IASP — www.institutoiasp.org.br

3.10 O candidato poderd, durante o periodo de inscri¢Ges, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as altera¢des
no formulario de inscri¢do. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato
devera solicitar a alteracdo no formuldrio de inscri¢do, através do e-mail institutoiasp@gmail.com.

3.11 O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.12 Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | —
Cronograma.

3.13 A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo, pelo IASP, do pagamento da taxa de inscricdo. As inscrigoes
que forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.12 nao terdo validade.

3.14 O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.12, via terminal de autoatendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigao.

3.15 N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.16 Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento
nao seja processado pelo banco.

3.17 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.18 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ao candidato, exceto nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
Administracdo ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade.

3.19 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricdo.

3.20 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo O IASP
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para manifestar-se através do site do IASP - www.institutoiasp.org.br
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3.21 Asinscri¢Ges efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancdrio e respectiva comprovac¢do de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.22 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter
acesso aos dados no site www.institutoiasp.org.br.

3.23 O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscrigdes, para conferir sua inscri¢do. Caso haja alguma corregao de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.institutoiasp.org.br, exceto mudancga de cargo, nome e
CPF.

3.24 Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

Serdo considerados para fins de impressao e publica¢do os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo altera¢Oes posteriores desses dados.

3.25 Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis apds a divulgacdo, através do site www.institutoiasp.org.br.

3.26 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢do, via internet, no site
www.institutoiasp.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.27 As informagdes complementares acerca da inscri¢gdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 A isencdo tratada no subitem 3.2.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma do Concurso, por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.institutoiasp.org.br, preenchendo os dados

solicitados, inclusive o Numero de Identificagdo Social do candidato — NIS.

4.3 0 IASP, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no Orgdo Gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou nao, da isengao.

4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscricdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo
por parte do IASP, da Comiss3o Especial do Concurso Publico e do Orgdo gestor do CadUnico, conforme o caso.

4.5 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.institutoiasp.org.br.

4.6 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site
www.institutoiasp.org.br.

4.7 O resultado final da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao serd divulgado no site www.institutoiasp.org.br.

4.8 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao efetivar
a sua inscri¢do no certame, até o término do prazo de inscri¢gdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e altera¢Bes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei
mencionada, conforme QUADRO 2.

5.2 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/édrea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

5.3 Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

5.4 Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 253, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.
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5.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em no cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.8 Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugées
de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
5.10 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

5.11 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscrigGes o laudo médico a
que se refere o subitem 5.8 e cdpia legivel do RG e CPF.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.13 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagées;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢Ges.

5.14 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 n3o terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.13, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso.

5.16 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderd utilizar-se desta condi¢do para
justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

5.17 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

5.18 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
5.19 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.20 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar,
devera preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais para realizagdo das provas no proprio sistema de inscri¢do, até a data
estabelecida no Anexo | - Cronograma.

6.1.1 A solicitacdo de condig¢Ges especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd encaminhar o IASP o
Requerimento de Condigdes Especiais — no préprio sistema de inscrigdo — conforme subitem 6.1.
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6.2 A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do

acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de
identidade.

6.2.1 O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga
no local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

6.3 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagoOes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7 — DA PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas terdo carater eliminatoério e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item
7.2.1.

7.1.1 As Provas Objetivas para o cargo sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

7.1.2 As Provas Objetivas serdo compostas de questdes conforme Quadro 3 e quadro 3.1

7.1.3 O valor de cada questdo das Provas Objetivas esta explicitado no Quadro 3 e quadro 3.1.

7.1.4 N3o serd admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

7.1.5 Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste Edital.

QUADRO 3 - DA DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

< AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
~ > =
AVALIACOES = LINGUA PORTUGUESA 10 10 .
= - ELIMINATORIA/
3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 .
= CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50

QUADRO 3.1 - DA DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NiVEL MEDIO/ SUPERIOR

< AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
~ > -
AVALIACOES - LINGUA PORTUGUESA 20 20 .
2 ~ ELIMINATORIA/
8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 .
= CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 60
7.2 DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.2.1 As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas, conforme a seguir:
QUADRO 04 — DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS
FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXO | — CRONOGRAMA v CARGO NIVEL SUPERIOR
PROVA OBIJETIVA .
08h as 12h v' CARGO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
ANEXO | — CRONOGRAMA . .
PROVA OBIJETIVA . v" CARGOS NIVEL MEDIO
14h as 18h

7.2.2 O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IASP.
7.2.3 Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.institutoiasp.org.br,

conforme Anexo | — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local, bem como o comparecimento no horario determinado.

7.2.4 As provas serao realizadas no Municipio de Mesquita, e em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos
inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico dos municipios supracitados.
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7.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identifica¢cdo citados no
subitem 7.2.7 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

7.2.6 No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢ao
das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.7 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, For¢as Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade.

7.2.8 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento,
o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

7.2.9 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
7.2.10 N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.2.7.

7.2.11 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho,
com reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido
pelo IASP.

7.2.12 O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartao-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e
no Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagao igual a zero.

7.2.13 A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcacao
da questdo tera pontuacao igual a zero.

7.2.14 N3o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

7.2.15 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

7.2.16 O candidato somente poderd por sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

7.2.16.1 O candidato devera transcrever a frase contida nas instrucGes da capa das provas, para posterior exame grafolégico,
se necessario.

7.2.16.2 O cartdo-resposta sera corrigido por leitura dptica, sendo o Unico documento valido para correcdo da prova objetiva;
nao sera substituido em hipdtese alguma; devera conter instru¢des de preenchimento e cddigo de barras e uma parte
destacavel com o nome do candidato, nimero do documento de identificagdo, nimero de inscricdo, tipo e local da prova.
7.2.17 Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou
modelo), corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta e anotagGes, nem usar qualquer tipo de
calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IASP.

7.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de
inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

7.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartao-
Resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido integralmente.
7.2.20 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.21 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando Bolsas, mochilas, pastas, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar
na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 7.2.21 deste Edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.
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b.1) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

c) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

e) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagdo.

7.2.22 O IASP ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volumes.

7.2.23 O IASP e a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem
nenhum dos objetos citados nos subitens “a” a “d” do item 7.2.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do certame.

7.2.23.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.2.24 O |ASP se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 7.2.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas.
O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado o IASP que, em momento
oportuno podera promover a eliminag¢do do candidato do certame de acordo com o subitem 15.1, alineas g e h, assegurando
ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site do IASP —
www.institutoiasp.org.br.

7.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IASP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

7.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagées. O candidato podera
levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

7.2.27 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds
a entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
7.2.28 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IASP.

7.2.29 No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IASP
realizard a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IASP, na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim
como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 O resultado das provas objetivas sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADRO 3 e 3.1 deste Edital.
8.2 A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto na
disciplinas de portugués e 2 (dois) pontos na disciplina especifica, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e
atingir média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5 A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e sera divulgada em ordem decrescente.
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8.6 A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3 e 3.1.

8.7 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) tiver maior idade;

8.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.9 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

8.10 Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem aprovados de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

9 — DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isenc¢do da taxa de inscrigao;
da homologacdo das inscri¢es; do Gabarito preliminar da Prova Objetiva e do resultado preliminar do concurso, dentro do
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

9.2 Os gabaritos preliminares e oficiais das avaliagbes serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoiasp.org.br.

9.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverda utilizar o endereco eletrénico
www.institutoiasp.org.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.5 Se do exame de recursos resultarem anulacgdo de item integrante das Provas, a pontuacgdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.institutoiasp.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas

individuais aos candidatos.

9.8 N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IASP/Cdmara Municipal de Mesquita, serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS
10.1 Os resultados serdo disponibilizados no site www.institutoiasp.org.br

10.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site www.institutoiasp.org.br

10.3 O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser
consultado, exclusivamente via Internet, no site www.institutoiasp.org.br , pelo nimero de login e senha.

10.4 O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site wwww.institutoiasp.org.br, e no Diario Oficial do

Estado e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo,
em ordem decrescente da pontuacao final, observados os critérios de desempate deste Edital

11 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) cdpias
autenticadas, podendo a autenticacado ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);
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g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC de nivel superior;

k) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servigos de prestacao
continua (periodo maximo de 90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca do Rio de Janeir/RJ) e da Comarca
em que o mesmo possua domicilios), bem como da Justica Federal.

o) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo em que tenha sido garantido o devido processo legal.

t) Ndo ter sido condenado com transito em julgado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

u) Ndo registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso I,
da Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Sadde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame Ortopédico; exame
Otorrinolaringoldgico, exame Oftamoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os
mesmos poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Mesquita.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo,
dependo da atividade exercida, conforme for o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens;

b) Registro em conselho de classe profissional (caso exigido no cargo).

12 — DAS PENALIDADES

12.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocacgdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no
item 7.2.26;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita,
eletronica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais

similares;
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k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impress3o digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinag¢Ges do presente Edital e aos seus atos complementares.

12.2 Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se mediante recurso através do site do IASP - www.institutoiasp.org.br.

12.3 Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste Edital.
13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas no
presente Edital e de seus anexos, conforme declaragdao expressa no Ato da sua inscrigao.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.institutoiasp.org.br.

13.3 N3o serdo fornecidas por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IASP — www.institutoiasp.org.br.

13.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IASP podera proceder a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

13.4.1 No dia de realizagdo das provas, o IASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
13.5 A Empresa responsavel pela organizagao e execugao do Concurso nao enviara correspondéncia informando os locais de
aplica¢do de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.institutoiasp.org.br, sendo de inteira

responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo,
inclusive a observancia de Erratas/Retificacdes.

13.6 Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de nomeacdo no cargo disputado, nos termos da legislacdo
vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

13.7 O candidato aprovado devera manter junto ao Recursos Humanos da Camara Municipal de Mesquita, durante o prazo de
validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualiza¢do, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

13.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da Camara Municipal de
Mesquita e de acordo com a legislagdo vigente.

13.9 A Camara Municipal de Mesquita ndo fornecera atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes, relativamente
as notas de candidatos eliminados.

13.10 N3o sera fornecido ao candidato, pela Camara Municipal de Mesquita, documento comprobatério de aprovacdo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Didrio Oficial da Camara Municipal de Mesquita
mesquita.rj.leg.br.

13.11 O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso
através do site do IASP — www.institutoiasp.org.br.

13.12 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.
13.13 Todas as informacgdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.institutoiasp.org.br.

13.14 O resultado final do Concurso sera homologado pela Cdmara Municipal de Mesquita, e divulgado no endereco eletronico
www.institutoiasp.org.br e publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Mesquita — mesquita.rj.leg.br.

13.15 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pela Camara Municipal de
Mesquita, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Mesquita.
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13.16 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do IASP e da Camara Municipal de Mesquita.
13.17 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Mesquita/RJ, 19 de novembro de 2019.

Saint Clair Esperanca Passos
Vereador Presidente
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EDITAL DE ABERTURA N. 001 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA
ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DATA

Publica¢cdo do Extrato do Edital 20/11/2019
Publicagdo do Edital 20/11/2019
Periodo de inscrigdo 25/11/19 a 15/12/19
Prazo para envio da documentacgdo de atendimento especial e PCD 25/11/19 a 15/12/19
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 25/11/19 a 15/12/19
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 16/12/2019
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa 25a27/11/2019
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 29/11/2019
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 02 e 03/12/2019
Resultado final da solicitagdo de isenc¢do de taxa 05/12/2019
Homologagédo preliminar das Inscri¢cdes 18/12/2019
Recurso da Homologacgao preliminar das Inscrigdes 19 e 20/12/2019
Homologacéo final das Inscri¢es 26/12/2019
Divulgacdo dos locais de provas 03/01/2020
Aplicacdo das provas objetivas 19/01/2020
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 20/01/2020
Recurso da divulga¢do do gabarito das provas objetivas 21e22/01/2020
Resultado preliminar das provas objetivas 28/01/2020
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 29 e 30/01/2020
Resultado definitivo do gabarito e das provas objetivas 07/02/2020
Resultado definitivo do concurso 11/02/2020

Mesquita/RJ, 19 de novembro de 2019.

Saint Clair Esperanca Passos
Vereador Presidente
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EDITAL DE ABERTURA N. 001 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA

ANEXO Il — DESCRICAO DO CARGO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA

AtribuicBes: Limpar e arrumar as dependéncias da Camara Municipal, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas; Recolher o lixo, acondicionar detritos e depositando-os de acordo com as determinacfes definidas;
Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacao e outros itens relacionados ao trabalho; Preparar e servir
café e cha aos Vereadores, servidores e visitantes. Executar outras atribuigfes afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Atividades de nivel basico de suporte comum as &reas administrativa e legislativa da Camara
Municipal, que se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo abrangendo a execucao
de servicos auxiliares envolvendo o atendimento ao publico, providenciando e anexando copias de documentos.
Auxiliar o setor de recursos humanos, separando documentos, pastas e fichas funcionais, Arquivando e
manuseando pastas e fichas: Auxiliar o setor de patrimbnio e/ou almoxarifado, Executando servi¢os simples de
restauracgdo, protocolo de envio e recebimento de processos e demais atividades especificas internas ou externas,
de auxilio aos servicos dos Gabinetes, das unidades administrativas e dos programas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Assessorar na execucdo dos servicos de recepcdo, controle e distribuicdo de
correspondéncias encaminhada a Camara. Assessorar na execucgdo do servigo de expedigéo de correspondéncia
da Camara, exceto a emitida pelos Gabinetes dos Vereadores. Recebe, confere e registra a tramitacdo de papeis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autua documentos e preenche fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando sua reposi¢cdo de acordo com normas pré-estabelecidas; Elabora, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; Faz calculos simples; Opera e
zela pela manutengcdo de maquinas reprogréficas, impressoras, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

AtribuicBes: Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar a sua movimentag¢édo. Executar todas
as tarefas necessérias a guarda e conservacao dos documentos, assim como prestacdo de informacdes relativas
aos mesmos. Preparar documentos para microfiimagem e conservacao e utilizacdo do microfilme; executar demais
tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

Atribuicdes: Auxilia, no desempenho e na execucao de atividades legislativas e burocréaticas dos vereadores e das
comiss0es, nas sessdes da Edilidade e no tramite das proposituras; opera equipamentos disponiveis e 0s sistemas
e recursos informatizados, na execuc¢do de suas atividades; executa qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribui¢des; Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunifes
ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposicées
nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal. Registrar e acompanhar os prazos para tramitacao de todas
as proposituras, inclusive os vetos. Fornece suporte as Comissfes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrbnico,
cépias dos pareceres e votos em separado, com anotacdo dos signatarios. Providencia pesquisas e informacdes
que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao
processo legislativo e sobre a atuacdo da Camara Municipal. Auxilia a Assessoria de Comunicagdo Cerimonial e
Eventos, quando necessario. Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario. Auxilia os vereadores em seus gabinetes
guando solicitados. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Mesquita/RJ



L

S Esolih [a IASP

CARGO: MOTORISTA

Atribuic@es: Dirigir o automével da Camara Municipal, sob a supervisdo da Presidéncia, verificando diariamente as
condic¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; Transportar pessoas, quando autorizado, zelando
pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Observar o0s
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢éo, sempre que Necessario;
Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO E SOM

Atribuic@es: Ligar o som e verificar os microfones do plenario; Adequar o volume e proceder a verificacdo dos
equipamentos; Alertar sobre a necessidade de troca dos equipamentos de audio; Manter a guarda dos
equipamentos; Exercer outras atividades correlatas;

CARGO: PORTEIRO

Atribuic@es: Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo, nas instalacdes e dependéncias da Camara;
Abrir e fechar as instalagdes da Camara nos horarios regulamentares, assim como portdo da garagem; Ligar
ventiladores, e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente; Hastear e baixar a Bandeira Nacional,
Estadual e Municipal, em locais e épocas determinadas; Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar
outras tarefas afins.

CARGO: RECEPCIONISTA

AtribuicBes: Atender as pessoas que buscam informacdes a esta Casa, encaminhando posteriormente ao setor
correspondente; Anotar a entrada e a saida de todos aqueles que ndo sejam servidores, ou também destes, caso a
Presidéncia determine; Atender com urbanidade a todas os que solicitarem os servicos da Camara; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: VIGIA

AtribuicBes: Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imedia¢des, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estao devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades, Impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a
se retirarem, como medida de seguranc¢a.- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantédo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instala¢des, jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos-tomando as providéncias que fizerem necessarias para
evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais,
etc.; Atender e prestar informacdes ao publico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO: ALMOXARIFE

Atribui¢cBes: Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando/executando
0s registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboracdo de inventarios. Classificar, controlar o uso e
disposicédo fisica dos espacos onde os materiais sdo estocados, dispensando atenc@o especial a materiais
pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme especificacdes dos mesmos e normas técnicas vigentes.
Assegurar o controle rigido do estoque, bem como o consumo médio e ponto de compra, calculando demandas
futuras, evitando faltas de materiais. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo de servicos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: GESTOR DE PATRIMONIO

Atribuicdes: Dirigir e superintender os registros, codificacdes e cadastros, verificando o inventario dos bens
patrimoniais da Camara Municipal, identificando-os; Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais méveis e
imoveis; dar carga aos devidos setores do material permanente; Levantar e classificar os méveis e imoveis da
Camara Municipal; Proceder ao levantamento anual dos bens existentes; recolher o material permanente inservivel
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ou em desuso, propondo a destinacdo adequada; Comunicar para providéncias aos setores competentes, para
apuracdo dos desvios e faltas dos bens patrimoniais eventualmente verificados; zelar pela conservacdo do
patrimdnio; Providenciar a documentagdo necessaria para registro do patrimonio; Elaborar a prestacao de contas
anual a ser encaminhado ao Tribunal de Contas, conforme deliberacdo propria; Executar outras tarefas correlatas
designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

CARGO: REDATOR DE ATAS

AtribuicBes: Redigir as atas das reunides do Plenario; Redigir as atas das reunides das Comissdes; Participar de
reunides das Comissdes, elaborando os atos respectivos; Organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; Elaborar normas e procedimentos para registro e
guarda de documentos em arquivos, a fim de facilitar a pronta localizacdo dos mesmos; Participar, quando solicitado,
do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria;
Executar outras tarefas afins.

CARGO: TESOUREIRO

Atribui¢cBes: Providenciar recolhimento de valores recebidos em bancos; Guardar valores; Efetuar pagamentos
devidos pela Camara Municipal conferindo documentos, emitindo cheques numerando e classificando ordem de
pagamento efetuando langamento da despesa; efetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor
estipulado pelo Presidente da Camara, providenciando o langcamento da despesa; fazer controle bancério através
de livro e extratos bancérios; elaborar boletim de caixa enviando cépias ao Presidente e a Chefia Mediata; executar
outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONSULTOR GERAL DA MESA DIRETORA

Atribui¢cdes: Supervisionar o expediente da Mesa Diretora; Redigir Oficios, memorandos e demais expedientes da
Mesa e Presidéncia; Enviar as Proposi¢des as Comissdes Permanentes para emisséo de parecer; com autorizagao
da Presidéncia, elaborar a ordem do dia e fiscalizar o seu cumprimento; supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
Regimento Interno no devido processo legislativo; dirimir dividas de consultas a respeito de questfes de ordem,
precedentes regimentais e demais normas referentes ao Regimento que acontecam durante as sessoes plenarias;
representar em juizo e fora dele a Camara Municipal de Mesquita; apresentar as informac6es quando solicitadas
em ac¢bes de mandado de seguranca; executar demais tarefas correlatas por determinagcdo da Presidéncia.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

AtribuicBes: Atividades de nivel superior abrangendo planejamento, coordenacdo, execugdo especializada,
supervisao de trabalhos legislativos, pareceres técnicos juridicos e assessoramento na instrugdo e na elaboracéo
de proposicdes e outros documentos de natureza parlamentar, bem como de trabalhos de pesquisa e recuperacao
de informacgé&o de processo legislativo, por meio da Consultoria e Assessoramento Legislativo as comissdes
tematicas e gabinetes parlamentares; Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Mesquita/RJ, 19 de novembro de 2019.

Saint Clair Esperanca Passos
Vereador Presidente
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EDITAL DE ABERTURA N. 001 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA
ANEXO |ll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA
1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:
Disciplina: Lingua Portuguesa (para o cargo de nivel fundamental incompleto)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacéo e cargo. Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e composto; termos da oracéo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagdo e denotacgédo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Limpeza: Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao,
organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagédo de
alimentos; controlar o estoque de todos 0s materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servi¢os de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢céo, lavagem e higienizagéo das instalacdes, salas, patios, banheiros e
0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencéo
dos equipamentos de prote¢do individual (EPIs).

Cozinha: Nocdes de armazenamento de géneros alimenticios da copa; no¢bes de limpeza, arrumacéo e guarda de
loucas e utensilios da copa; nogdes de servicos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir nas dependéncias
da Camara); questbes de seguranca e prevenc¢do de acidente no trabalho; higiene pessoal; no¢des de cidadania;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de
hierarquias no servigo publico; demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Etica e Sigilo
profissional.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE ARQUIVO / AUXILIAR LEGISLATIVO / MOTORISTA / OPERADOR
DE AUDIO E SOM / PORTEIRO / RECEPCIONISTA / VIGIA

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:
Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de nivel fundamental completo)

Compreensédo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacé@o e cargo. Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da ora¢éo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagédo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagdo e denota¢éo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata, do
oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta;
formas de tratamento. Licitacdo: Lei Federal n° 8.666/93: Capitulos | e Il e alteragBes posteriores; Lei Federal n°
10.520/02 - Pregdo. Técnicas de atendimento ao publico (presencial telefénico e por meio eletrdnico); Normas para
elaboracdo de requerimentos, memorandos e mensagens eletrbnicas (e-mail); Procedimentos de protocolo de
documentos; Técnicas basicas de documentacdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificacdo, método de
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ordenacéo, conservacao, eliminagéo etc.); Relagdes interpessoais; Responsabilidade social e ambiental no trabalho.
Etica e Sigilo profissional.
Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.

Cargo: AUXILIAR DE ARQUIVO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos Arquivisticos: natureza dos arquivos; Principio da Proveniéncia e da Ordem Original; Teoria das Trés
Idades. Legislagéo Arquivistica. Gestdo de Documentos: Arquivos correntes — protocolo, métodos de arquivamento,
classificacéo, avaliacéo, instrumentos de gestéo (Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade), destinacéo;
Arquivos intermediarios. Arquivos Permanentes: arranjo e descricdo; normatizacéo; preservacao (conservacao e
restauracdo); acesso e uso dos documentos. Tecnologia da Informacao: microfilmagem; digitalizagdo; documentos
eletrénicos - gestéo eletrénica de documentos (GED), gestao arquivistica de documentos eletrénicos. Identificagcao
Arquivistica e Tipologia Documental. Etica e Sigilo profissional.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Noc¢bes de fundamentos e técnicas de redacéo oficial e execu¢do de atividades burocraticas relacionadas ao servico
publico; nocdes de registro, controle e arquivo de documentos; nogdes de controle dos bens patrimoniais; nocdes
bésicas de administragcdo publica municipal; conhecimento basico de informatica, internet e operagéo de programas
redatores de texto e planilhas eletrdnicas de célculo; no¢gbes de cidadania; regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servigo publico;
conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei Organica do Municipio de Mesquita, Regimento Interno
da Camara Municipal de Mesquita, Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos
compativeis com as atribuices do cargo. Etica e Sigilo profissional.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
Cargo: MOTORISTA
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Conhecimento basico de direcdo defensiva (condicbes adversas, como evitar colisbes,
como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de transito (normas gerais de circulacdo e conduta, manobras
e ultrapassagens); Conhecimento de sinalizacdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentacéo, sinalizacéo
de indicacdo, dispositivos auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questées que simulam as atividades
de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos, em especial veiculo. Etica e Sigilo profissional.

Legislac@o de Transito — Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes & condugéo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagéo.
Regras de circulacdo. Deveres e proibi¢des, infracfes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcéo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogbes
sobre funcionamento do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei Federal n® 9.503/97, de 23 de setembro de 1997
e posteriores alteracfes. Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolucéo, Instrucio
Normativa, etc.). MANUAIS sobre o assunto. BRASIL. http://www.denatran.gov.br/contran.htm.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
Cargo: OPERADOR DE AUDIO E SOM
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nocdes de Acustica: interno e externo. NogBes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio.
Principais equipamentos de sonorizagdo: suas funcdes e manuseio. Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle,
Grave, Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nocdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacdes, poténcia.
Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes: direcional, superdirecionais, cardidide,
hiper-cardioide, lapela etc. Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente. Formatos de
som. Edicdo de som. Restauracao de som. Montagem de som. Processos e técnicas de gravacao: equipamentos,
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leitura e interpretacdes especificas de audio etc. Gravacdo em estidio e ao ar livre. Microfones, mesas de som e
amplificadores. Operagédo de varios suportes, inclusive digital. Caixas acusticas. Cabos e conexdes. Planejamento
e instalagdo de equipamentos de som e sistemas de gravagdo. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e
utilizacdo da mixagem. Assuntos relacionados a sua area de atuacédo e ética no trabalho. Organizacédo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. No¢des basicas de seguranca do trabalho. Operacédo e manutencéo
preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, gravacdo com
camera de video, utilizacdo de video e DVD player, mesa de som). Operacéo de ilha de edicéo e corte ao vivo.
Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizacdo audiovisual. Captacéo e gravacdo de programas musicais.

25

37
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Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
Cargo: PORTEIRO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Controle de Acesso de Pessoas; Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de atendimento;
Atendimento telefénico; Conceitos basicos de seguranca contra incéndio; Recepcédo de Pessoas; Encaminhamento
de pessoas; ldentificacdo de pessoas; Recepcdo de autoridades; Nogbes de primeiros socorros; Etica e Sigilo
profissional.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
Cargo: RECEPCIONISTA
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Qualidade no atendimento. Comunicacgéo telefénica. No¢des de software de controle de ligacdes. Atualizacao de
cadastro telefénico. Meios de comunicac¢é@o. Nocdes de internet e intranet. No¢des de arquivamento. Operacao de
equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador. Organismos e autarquias publicas. No¢Bes
sobre documentos especificos do setor, abreviacdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.

Cargo: VIGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Servigos de vigilancia. Nocdes de servicos de portaria, organizacdo e planejamento. Seguranca Patrimonial.
Controle de entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes. Controle de circulagcdo de materiais e equipamentos.
Uso de equipamentos para o trabalho de rondas (lanterna, marcadores de trajeto e de sinalizagdo). No¢bes de
primeiros socorros. Uso de extintores de incéndio, tipos/classe de fogo. Tipos e usos de equipamentos de prevengéo
e combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes de incéndio). Sinalizagdo de seguranca.
Acondicionamento de residuos solidos, tipos de residuos, cores utilizadas para a identificagéo dos tipos de residuos.
Cores de tubulacdes de redes (tubulagbes) de 4gua fria e quente, gases, 4gua para incéndio, etc. Apresentacdo
pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligacdes telefdnicas. Etica e Sigilo profissional.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
ALMOXARIFE / GESTOR DE PATRIMONIO / REDATOR DE ATAS / TESOUREIRO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:
Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de nivel médio)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variacdes linguisticas e funcfes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; conotacéo e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Cargo: ALMOXARIFE
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de conservacdo e armazenagem de materiais; Arranjo fisico e ergonomia; Identificacdo, classificacdo e
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controle de materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Conceitos de durabilidade e prazos de validade;
Distribuigdo e transporte; Windows: Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacéo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de pagina. Word, Excel.

Cargo: GESTOR DE PATRIMONIO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Administracao de Materiais: Administracdo de estoques. Previsao de consumo. Classificacdo de materiais. Método
para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programacdo de compras. Compras e limitac6es na
Administracdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de estoque por
computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administragdo de material:
Organograma. Atribuicdes e relacbes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Localizacdo e
conservagdo. Almoxarifado: operagbes de almoxarifado; manutencéo, planejamento, controle e critérios de
avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais),
Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de
estoques, Balancetes do Inventario. Administracdo de material: manutencdo, planejamento, controle e
movimentacao de niveis de estoque. Localizagdo, organizacao, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ ou
materiais. Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patrimdnio: analise e controle
patrimonial. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questBes que abordem situacgdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Competéncias previstas na Lei Orgéanica do
Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal. Deliberacao 281 do TCE/RJ. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional (motivagéo,
lideranca, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no
servigo publico.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.

Cargo: REDATOR DE ATAS
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Redacéo parlamentar. Redacéo e técnica legislativa. Discurso parlamentar: O discurso e a comunicac¢do. Redacao
oficial e administrativa e redagéo de correspondéncias oficiais. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros.
Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Norma linguistica. A variacdo linguistica e a construcdo do texto
escrito. A comunicacdo nas organiza¢des. Redacao oficial: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria,
decreto, comunicado, certiddo, alvara, edital, pronomes e expressfes de tratamento. Arquivologia: conceito,
natureza, tipos de arquivo, acessoérios de arquivo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional (motivagéo,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo. Outras questbes que abordem situacgdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Competéncias previstas na Lei Orgéanica do
Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servi¢o publico.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
Cargo: TESOUREIRO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Mesquita - RJ. Leis Federais: Lei n? 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica. Lei n2 8.666/1993 (atualizada) - Licitagbes no Setor Publico. Lei n® 10.520/2002 - Pregdo: presencial e
eletronico. Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Orcamentaria e Extra-
Orcamentaria. Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimenta¢do bancdria. Emissdo de cheques.
Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancdria. Controle financeiro e bancario de contas Livres
e Vinculadas. Deduc¢Ges de Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Orcamentarias.
Etica no servico publico.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e :EEE

I

CONSULTOR GERAL DA MESA DIRETORA / CONSULTOR LEGISLATIVO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:
Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de nivel superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variacdes linguisticas e funcdes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; conotacéo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: CONSULTOR GERAL DA MESA DIRETORA
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nas questdes que remeterem aos conteldos tipicos da LOM, Estatutos, carreiras e regime de previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, bem como a matéria de direito administrativo conexa, dever-se-a utilizar como
referéncia, além dos dispositivos constitucionais, a Lei Organica do Municipio e as Lei Complementares Municipais.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo do
direito administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa.
Relacéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
0rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgéos e funcdes da
administragdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacao de
competéncia. Concentracdo e desconcentra¢do de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8.
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifesta¢bes. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundag¢®es Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia
Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracao publica: atos da administragcdo publica e
fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20. Controle do ato
administrativo. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulacao e
convalidacdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo:
discusséao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Formacao do contrato
administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacéo.
25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extincao do
contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publicas Privadas (Lei n°
11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de
policia. 29. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 30. Servico publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacao e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concesséao de servico publico: natureza juridica
e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 33.
Permissdo e autorizacdo. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. 35. Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico aéreo.
37. Dominio publico terrestre: evolugao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais;
terras devolutas. Vias publicas; cemitérios piblicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica:
regime juridico. 39. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; Ocupacao;
aforamento; concesséo de dominio pleno. 40. Limitag6es administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia.
Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Servid6es administrativas. 42. Requisicdo da
propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 43. Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial;
indenizac@o. 44. Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 45.
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imdvel rural.
Evolucéo do regime-juridico no Brasil. 46. Controle interno e externo da administracdo publica. 47. Sistemas de
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controle jurisdicional da administracéo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma. 48. Controle
jurisdicional da administracao publica no direito brasileiro. 49. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 50. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragédo
publica no direito brasileiro. 51. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52. Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e suas atribuicfes. Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas.
53. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 54. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de
cargo em comissao e funcao de confianca. 55. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 56. Improbidade administrativa. 57. Formas de provimento e vacéncia dos cargos
publicos/funcdes. 58. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
59. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacédo e reclamacao administrativas. 60. Pedido
de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 61. Setor energético e suas
relacbes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 62. Lei Geral das Agéncias
Reguladoras. 63. Advocacia publica consultiva. Hipoteses de manifestagdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo
e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 64. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). 65. Lei n°® 9.469/97.
Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacédo da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de
familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacbes. Das modalidades das obriga¢gfes. Da
transmisséo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigag6es. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das servid6es. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e
da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa.
Do empresério. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta
de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade
em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por acoes.
Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da
jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da acgéo:
conceito; acao e pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios, classificagcdo. 4. Do processo e procedimento:
natureza e principios. Formacdo, suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda
Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos
do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacao
ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢cdo; homeacgdo a autoria,;
denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formacao suspensao e extingdo do processo. 9.
Dos atos processuais. 10. Peti¢éo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacéo. Causa
de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteido positivo, de conteddo negativo. Da cita¢do. Da intimacao.
Da resposta do réu: contestacao, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagéo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais
e honorérios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagéo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelacao.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ (Lei n°® 11.672/08). Repercusséo geral no STF (Lei n°® 11.418/06). A¢&o rescisoria. Nulidades. 14.
Liquidacdo de sentenca. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de execucdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento
e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucgao fiscal. Da execucao
contra a fazenda publica. 17. Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agéo de usucapido de terras particulares. 20. A¢éo Civil Publica,
Acéo Popular e Acdo de Improbidade Administrativa. 21. Mandado de seguranca individual e coletivo. 22. Mandado
de Injuncéo. 23. Habeas Data. 24. A¢do Monitoria. 25. Reclamacgéo Constitucional. 26. Suspensao de Seguranca,
de Liminar e de Antecipacdo de Tutela. 27. Agcdo Discriminatoria. 28. Acdo de Desapropriacdo. 29. Acles
possessorias. 30. Acao civil originaria nos Tribunais.

Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo. 4. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
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Disposi¢cdes constitucionais transitorias. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Normas constitucionais
inconstitucionais. 9. Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragdo conforme a
constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por omissao. 11. Acdo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucao e
estado atual. 12. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14. Da declaracdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 16. Principio da legalidade e da reserva legal. 17. Principio da isonomia. 18. Regime
constitucional da propriedade. 19. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20.
Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 21. Liberdades constitucionais.
Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22. Direitos difusos coletivos e individuais
homogéneos. 23. Direitos sociais e sua efetivacdo. 24. Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a
Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Principio da simetria
constitucional. 28. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29. Organizacao dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30. Unido: competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte
estadual: autonomia e limitacdes. 32. Estado-membro: competéncia e autonomia. 33. Administracdo publica:
principios constitucionais. 34. Servidores publicos: principios constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizacéo;
atribuicbes; processo legislativo. 36. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37.
Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisoérias. 38. Crimes de responsabilidade do presidente
da Republica e dos ministros de Estado. 39. Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 40. Poder Legislativo:
prerrogativas e vedagdes. 41. Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder Judiciario:
organizacgdo; estatuto constitucional da magistratura. 44. Supremo Tribunal Federal: organiza¢gdo e competéncia.
Sumula.
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Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de
seguranca. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrim6nio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo publica. Peculato. Corrupgdo passiva. Prevaricagdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia.
Desobediéncia. Desacato. Corrupgéo ativa. Denunciacdo caluniosa. Comunicacéo falsa de crime ou contravencéo.
Autoacusacao falsa. Falso testemunho ou falsa pericia. Coacdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das
proprias razdes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitacao de fuga de pessoa presa. Evasdo mediante
violéncia contra a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou 0
adolescente (Lei n° 8.069/90). Crimes contra a ordem tributaria e contra as relagdes de consumo (Lei n° 8.137/90).
Crimes de tortura (Lei n° 9.455/97).

Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacao e interpretagdo da lei processual.
Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Acdo penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais.
Prova. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade proviséria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e
intimacao. Procedimentos em espécie. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario.
Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades.
Recursos.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satde (Lei n° 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n° 2.288/10). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/00, Lei n°® 10.216/01,
Decreto Legislativo n° 186/08, Decreto n° 6.949/09). Educacdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/07, Decreto n° 7.217/10). ldoso (Lei Federal n° 10.741/03). Agdo Popular/Patriménio Publico (Lei n°
4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Agdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio
Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/12). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01). 4. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das elei¢bes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4.
Partidos Politicos. Filiagéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagéo e
prestacdo de contas. 5. Contencédo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos.
Privacéo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE. Lei Complementar 95/98 elaboracao, a redacéo, a alteracéo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 59° da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidacéo dos atos normativos. Direito Previdenciario.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.
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Cargo: CONSULTOR LEGISLATIVO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Administracdo Geral: Fundamentos e evolugdo da administracdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos
e 1. Perspectivas tetricas da Administragdo Publica. 2. Fundamentos de Administracéo Pudblica. 3. Trajetéria da
Administracao Publica. 4. Politicas Publicas. 5. Governanca e Interacfes dos diversos atores em Redes Politicas.
6. Redes de Politicas. 7. Administracdo Publica brasileira. 8. Reformas administrativas. 9. Papel dos gestores
publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos. 10. Uso de controles e indicadores de
produtividade. 11. Gestéo financeira e Orgamentéria. 12. Gestéo fiscal responsavel. 13. Gestdo da qualidade e foco
nos processos, a natureza dos servicos e do negécio, as interacdes com os clientes, atributos da qualidade,
indicadores de desempenho. 14. Gestdo de Processos. 15. Contabilidade Publica, servigo publico, orgamento
publico, receita publica, despesa publica, licitacdes.

Direito: 1. Direito Constitucional. 1.1. Principios constitucionais. 1.2. Direitos e garantias fundamentais. 1.3. Estado
de Direito e Estado de Direito Democratico. 1.4. Poder constituinte: originario e reformador. 1.4.1. Limitacées ao
poder reformador. 1.4.2. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 1.4.3 Clausulas pétreas. 1.5. Hermenéutica
constitucional. 1.5.1. Principios de interpretacéo constitucional. 1.5.2. Métodos de interpretagdo constitucional. 1.6.
Vigéncia, eficdcia e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. 1.6.1. Recepc¢éo. 1.6.2.
Repristinacdo. 1.6.3. Desconstitucionalizagdo. 1.6.4. Controle de Constitucionalidade. 1.6.4.1. Requisitos de
constitucionalidade. 1.6.4.2. Controle concentrado ou via de acao direta. 1.6.4.3. Controle difuso ou incidental. 1.7.
Organizagdo do Estado Brasileiro. 1.7.1. Ado¢do da Federagdo. 1.7.2. ReparticAo de competéncias. 1.7.2.1.
Competéncias da Unido. 1.7.2. Competéncias dos Estados-membros. 1.7.2. Competéncias do Distrito Federal.
1.7.2.4. Competéncias dos Municipios. 1.7.2.5. Intervenc¢édo nos Estados e Municipios.

1. Direito Administrativo. 2.1. Principios da Administracdo Publica. 2.2. Regime juridico da Administracdo
publica. 2.3. Servicos publicos. 2.4. Funcao publica. 2.5. Bens publicos. 2.6. Organiza¢do administrativa federal. 3.
Direito Eleitoral e Partidario. 3.1. Principios do Direito Eleitoral. 3.2. Direitos Politicos. 3.3. Partidos Politicos. 3.4.
Sistemas Eleitorais. 3.5. Justica Eleitoral. 3.6. Ministério Publico Eleitoral. 3.7. Contencioso eleitoral: acdes e
recursos eleitorais. 3.8. Processo eleitoral. 3.9. Inelegibilidades. 3.10. Propaganda politico-eleitoral. 3.11. Abuso de
poder, captacdo de sufradgio e condutas vedadas. 3.12. Financiamento de campanha e prestacdo de contas. 3.13.
Crimes eleitorais. 4. Direito Municipal. 4.1. Municipalismo. 4.2. Cria¢do e extingdo dos Municipios. 4.3. Autonomia
municipal. 4.4. Lei Orgénica Municipal. 4.5. Organiza¢@o municipal. 4.5.1. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. 4.5.2. Camara Municipal: composicdo, atribuices, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. 4.5.3. Fiscaliza¢do do Municipio.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mesquita e Lei Organica do Municipio de Mesquita.

Mesquita/RJ, 19 de novembro de 2019.

Saint Clair Esperanca Passos
Vereador Presidente
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